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Uchwata Nr 41/99
Rady Powiatu Wofominskiego
Z dnia 04.05.1999 r.

W sprawie: uchwalenia regulaminu konkursu na stanowisku dyrektora
szkoly (placéwki) prowadzonej przez Powiat Wotominski.

Na podstawie art. 36a ust. 5 oraz ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r, nr 67, poz. 329 z pdzn.
zm.) Rada Powiatu Wotominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly (placowki)

prowadzonej przez Powiat Wotominski, stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY (PLACOWKI)

§1

1. Postepowanie konkursowe obejmuje:

a) ogloszenie konkursu;

b) powotanie komisji konkursowej;

¢) rozpatrzenie przez komisj¢ konkursowa zgloszonych kandydatur.
2. Postepowanie konkursowe jest jawne.

§2

1. Konkurs oglasza Zarzad Powiatu Wolominskiego.

2. Ogloszenie konkursu powinno okre$laé:

a) nazwe i adres szkoty (placowki);

b) wymagane kwalifikacje kandydatéw;

¢) termin i miejsce zgloszenia wniosku o przystapieniu do konkursu oraz
ziozenia wymaganych dokumentow.

3. Ogloszenie o konkursie nalezy zamie$ci¢ w prasie lokalnej oraz podac do
wiadomodci w szkole (placowce) 1w Starostwie Powiatu Wolomifiskiego.

4. Ogloszenie o konkursie powinno byé podane do wiadomo$ci w szkole
(placowce) co najmniej na 21 dni przed ustalonym terminem skladania
dokumentdw.

5. Przystepujacy do konkursu na dyrektora ma prawo wgladu w podstawowe -
dokumenty danej szkoty (placowki).

§3

1. Rada Powiatu Wolominskiego powoluje komisj¢ konkursowa w skiadzie:
a) dwoch przedstawicieli delegowanych przez Zarzad Powiatu
Wotominskiego, z ktorych jeden zostaje wyznaczony na przewodniczacego
komis;ji;

b) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej danej szkoly (placowki)
wybranych w glosowaniu tajnym;

¢) dwoch przedstawicieli rodzicow wybranych przez rade rodzicow w
glosowaniu tajnym,;

d) dwoch przedstawicieli Kuratorium Os$wiaty;

e) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych.




. W przypadku szkot 1 placowek nowo zaktadanych skiad Konisji
Konkursowej okresla organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorium
Odwiaty.

. Legitymacje¢ do uczestnictwa w pracach komisji przedstawicieli rad
pedagogicznych, rodzicow, samorzadu 1 zwigzkOw zawodowych stanowi
imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy przedstawiciela lub
wyciag z protokotu zebran rady pedagogicznej lub rodzicow.

. Czlonkiem komisji nie moze byé wspolmatzonek lub krewny I stopnia w linii
prostej osoby kandydujacej w konkursie.

§ 4

1. Kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu powinien przedstawi¢:
a) zyciorys z opisem pracy pedagogicznej;
b) dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe (wyksztalcenie, akt

mianowania, odbyte kursy, specjalizacje zawodowa);

¢) dokumenty potwierdzajace co najmniej pi¢cioletni staz pracy pedagogicznej

na stanowisku nauczyciela lub nauczycicla akademickiego;

d) oceng pracy (z ostatnich pieciu lat),
¢) aktualne Swiadectwo zdrowia; o
2. Poza dokumentami okreslonymi wust. 1 kandydat zglaszajacy sie do

konkursu powinien przedlozy¢ w osobnej kopercie pisemng oferte wraz

z koncepcja 1 programem dzialania szkoly, w ktdrej ubiega sie o stanowisko.
. Dokumenty okreslone w ust.1 i 2 skiada si¢ w kopertach, na ktorych nalezy
poda¢ nazwe i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs oraz imie, nazwisko,
adres zamieszkania i numer telefonu kandydata.

. Zamkniete koperty zawierajace dokumenty okreslone w ust. 11 ust. 3
kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu sktada za pokwitowaniem w kancelarii
Starostwa Powiatu Wolominskiego w terminie podanym w ogloszeniu

o konkursie,

§5

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach:

. Etap I polegajacy na sprawdzeniu czy kandydat zglaszajacy si¢ do konkursu
spelnia wymogi formalne. W przypadkach stwierdzenia, 7e kandydat nie
spetnia wymogéw formalnych Komisja Konkursowa nic dopuszcza
kandydata do II etapu konkursu.

Do udzialu w konkursie nie moga by¢ dopuszezeni dotychezasowi
dyrektorzy szkél, ktorzy odwolani zostali w zwiazku z nieprawidlowa
realizacjg zalecen zwigzanych z funkcja kierownicza w ciagu ostatnich




dwoch lat oraz osoby z ktorymi w poprzednim miejscu pracy rozwiazano
stosunek stuzbowy (pracy) w zwiazku z naruszeniem dyscypliny pracy.

. Etap II polega na przeprowadzeniu rozméw z kandydatami na temat
przedstawionej koncepcji dzialania szkoty oraz znajomosci prawa
o$wiatowego i prawa pracy.

§6

. Po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami przewodniczacy komisji
zarzadza glosowanie tajne. Kazdemu cztonkowi komisji przystuguje 1 glos.
Decyzja komisji jest wazna jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
1ej skiadu.
. Zwycigzea konkursu jest kandydat, ktéry uzyskat ponad 50% wszystkich
glosoéw. Laczna liczba glosow jest réwna liczbie wszystkich cztonkdw
komisji, bioracych udzial w glosowaniu.
. W przypadku, gdy w I turze glosowania, zaden z kandydatow nie uzyskat
bezwzglednej wiekszosci glosow, przewodniczacy komisji zarzadza drugg
ture glosowania, do ktérej przechodza kandydaci z dwoma najwyzszymi
wynikami.
. Jezeli w Il turze glosowania nie wyloniono kandydata, konkurs uwaza si¢ za
nierozstrzygnigty. Zarzad powierza wowezas stanowisko dyrektora szkoly
(placowki) ustalonemu przez siebie kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady
szkoly i rady pedagogiczne;.

§7

Po zakonfczeniu pracy komisja sporzadza protokél i przekazuje go wraz
z dokumentacja do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Wolomirskiego.

§8

. Stanowisko dyrektora szkoly Zarzad Powiatu powierzy w ciagu 1 miesiaca
od dnia posiedzenia Komisji Konkursowej, o ile Kurator nie wniesie w ciagu
dwach tygodni zastrzezein dyskwalifikujacych kandydata lub nie zaistnieja
inne przestanki prawne uniemozliwiajace powierzenie danej osobie
stanowiska dyrektora.

. W przypadku nie powierzenia zwycigzcy konkursu stanowiska dyrektora
szkoly, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.




